
 

A continuación, se presenta las mejoras correspondientes a la versión 8.2019.0625 compatible con las 

versiones de Windows Vista, Windows 7, Windows 2008 Server, Windows 2012 Server, Windows 8, 

Windows 10, Windows Server 2016 y Windows Server 2019. 

▪ TODOS LOS MÓDULOS 
✓ Para todas las versiones de Windows se soporta la nueva versión de Windows 10 build 1809.  

✓ Para todos los módulos Windows y e-business, ahora se soporta ORACLE 18.  

✓ Para las aplicaciones de recursos humanos, nomina, administración del tiempo y seguridades 

ahora se soporta la nueva versión de Appeon Powerserver 2019. 

✓ Para todos los módulos Windows y Appeon ahora se soporta Windows 10 versión 1903. 

✓ Para las aplicaciones de recursos humanos, nomina, administración del tiempo y seguridades, 

se modificó la mayoría de los iconos del menú, con los nuevos de Windows 10 que vienen en 

la nueva versión. 

✓ Para todos los módulos Windows ahora ya se pueden utilizar temas para modificar la 

interfase de usuario, para empezar, se utilizará un tema fijo para todas las aplicaciones, ese 

tema es flat design blue. 

▪ E-BUSINESS  
✓ En la ventana del Formulario de gastos personales se hizo las modificaciones pedidas por el 

SRI para el formulario 2019, los cuales son unificar en un solo campo nuevamente educación 

y cultura y añadió un comentario 3 en el resumen del formulario sobre las enfermedades 

catastróficas. 

▪ PERSONAL 
✓ En la opción de Acciones Laborales Masivas se modificó la asignación de fecha ingreso en 

acciones laborales de reingreso, ahora al insertar los empleados ya sea de manera masiva o 

individual si la acción que se está realizando es de reingreso entonces se pone 

automáticamente la fecha actual como fecha de ingreso.  

✓ En la ventana de Modificación datos de empleados ahora ya se pueden usar varios formatos 

de teléfonos para el ingreso, antes había problemas con el formato cuando se ingresaban 

varios números. 

▪ BENEFICIOS 
✓ En la ventana de primas y coberturas de seguros para el campo de número de póliza general 

se puso la opción de que se llene automáticamente al seleccionar la compañía y tipo de 

seguro, de acuerdo a lo configurado con anterioridad en códigos. Igual si no tienen definido el 

número de póliza entonces permite ingresar manualmente. 

✓ En la ventana de políticas de subsidios para el campo edad desde ahora permite 2 decimales 

ya que antes solo permitía números enteros. 

 



▪ SALUD 
✓ En el reporte de Informe de Actividades en el formato resumido se cambió la forma como se 

obtienen los datos del número de consultas por sistema (antes solo estaba tomando en cuenta 

solo un tipo de consulta fijo), ahora se toman en cuenta todos los tipos de consulta, adicional 

se mejoró el tiempo de respuesta que se demoraba antes. 

▪ NOMINA 
✓ Para la generación del XML del periodo 2018 el SRI aumentó el campo ENFERMEDAD 

CATASTROFICA para identificar al empleado o la carga sustituta que tenga esta, para esto 

en el sistema se aumentó un campo adicional en las discapacidades del empleado y en las 

cargas del empleado que indica si sufre enfermedad catastrófica. 

✓ En el formato de reporte de impuesto renta completo se modificó el formulario, lo que 

cambió es el texto que va en la parte inferior del formulario antes había 8 puntos ahora hay 11 

y desde el 4 en adelante cambiaron los textos. 

✓ En el cálculo de alícuotas de utilidades, para los casos en los que el usuario quiere cargar días 

desde un archivo y el empleado ya le calcularon las alícuotas el sistema no permitía insertar 

esos empleados, el cambio es que ahora se emite el mensaje de error, pero el sistema si deja 

cargar los días, para eso se creó un parámetro en la nómina. 

✓ En el Cálculo de alícuota de utilidades cuando se usaba la opción de días calendario 365 y el 

cálculo usando DIAS DE HISTORICO UBICACION, antes solo se calculaba en base a días 

comerciales, ahora ya se pueden calcular días calendario si se usa la opción de DIAS DE 

HISTORICO UBICACION que se configura en el grupo de pago de nómina. 

✓ En Nómina se cambió la función DIAS_TRABAJADOS_FECHAS para que calcule los días 

en base a días calendario usando el histórico de ubicación. 

✓ En el parámetro de la nómina formato de boleta ahora permite hasta el numero 999 antes solo 

había como hasta 99. 

✓ En Reporte por Grupo rubro se adicionó el formato POR GRUPO RUBRO (CON SIGNO) 

para poder obtener el archivo de pagos extras para el IESS. Este formato que ya existía 

obtiene el valor del grupo de rubro, pero tomando en cuenta los ingresos como positivos y los 

rubros de descuento como negativos. 

▪ ADMINISTRACION DEL TIEMPO 
✓ En la Planificación de Trabajo ahora se puede parametrizar si al mover el mouse sobre los 

horarios se muestra o no el detalle en el microhelp, para esto en parámetros de 

Administración de Tiempos se aumentó el campo MOSTRAR DETALLE DE HORARIOS. 

▪ SEGURIDADES 
✓ En la ventana de perfiles de conexión se aumentó la longitud del campo SERVIDOR MAIL 

de 32 a 64 caracteres. 

 


